PROJETO DE LEI N* 025/2024

DATA: 26.07.2024

SUMULA: Institui o teletrabalho, aos servidores do
Poder Executivo do Municipio de Itapejara
D’Oeste/PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parang,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Poder Executivo do Municipio de
Itapejara D’Oeste o teletrabalho.

Art. 2° S3o objetivos do regime de teletrabalho:

[ - promover a cultura orientada a resultados, com foco no
incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade;

Il - garantir a continuidade da prestagdo do servico publico de
controle externo em caso de condigdes adversas ao deslocamento ou ingresso do
servidor na sede administrativa;

III - aumentar a produtividade e promover a melhoria da qualidade
das atividades desenvolvidas pelos servidores.

Art. 32 Para os fins desta Lei, considera-se:

I - teletrabalho: regime em que o servidor executa suas atribuigbes
funcionais fora das dependéncias fisicas de onde esteja lotado, mediante o uso de
equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugdo das atribui¢oes
remotamente, nas seguintes modalidades:

a) regular: modalidade em que o servidor executa suas atribuigdes
funcionais, de forma total ou parcial, fora das dependéncias fisicas de onde esteja
lotado;
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b) por tarefa: modalidade em que o servidor executa tarefa
determinada e por prazo certo fora das dependéncias fisicas de onde esteja lotado e,
quando concluida, fica automaticamente desligado do regime de teletrabalho;

¢) especial: modalidade a que, por ato do Prefeito Municipal, os
servidores, podem ser submetidos em virtude de situacbes de emergeéncia,
calamidade publica ou excepcional necessidade.

II - plano de trabalho: documento preparatorio que define as
condicdes e as atividades que serdo realizadas pelo servidor em regime de
teletrabalho, a modalidade, as metas e a metodologia de mensuracao efetiva de
resultados, elaborado pelo Diretor do Departamento com apoio do Setor de Recursos
Humanos;

Il - relatério de acompanhamento: documento que contempla o
alcance de metas pelos servidores em regime de teletrabalho e o resultado, conforme
periodicidade definida no plano de trabalho, elaborado pelo Diretor do
Departamento;

IV - termo de ciéncia e responsabilidade: documento que sintetiza os
direitos, os deveres, a modalidade e as metas para o servidor em regime de
teletrabalho, conforme estabelecido no plano de trabalho, assinado pelo servidor.

Art. 4° O regime de teletrabalho ndo podera:

I - abranger atividades para as quais a presenca fisica no local de
lotagdo seja estritamente necessaria;

II - abranger atividades que, por sua natureza, devem ser realizadas
necessariamente fora das dependéncias do local de lotagdo, caracteristicas de
trabalho externo;

III — em nenhuma hipdtese causar qualquer despesa adicional ao ente
publico com relagao ao servidor beneficiado.

CAPITULO II

DO REGIME REGULAR DE TELETRABALHO
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Art. 5° O regime regular de teletrabalho ocorrera em fungdo da
conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestdo, nao se
constituindo direito do servidor.

§ 1° A iniciativa para adogao do regime de teletrabalho cabe ao
Prefeito Municipal, sendo facultativa a adesdo do servidor.

§ 2° Quando adotado, o regime de teletrabalho sera implementado
nos termos de Decreto a ser editado, do plano de trabalho e do termo de ciéncia e
responsabilidade assinado pelo servidor.

Art. 62 O Diretor dos Departamentos indicara os servidores que
poderdo aderir ao regime de teletrabalho.

§ 1° Serda dado tratamento preferencial aos servidores que
comprovarem as seguintes circunstancias:

I - portadores de doenca que exija cuidados diferenciados ou de
necessidades especiais, com indicacdo fundamentada de Comissao Médica do

Municipio;

II - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia que
exijam seus cuidados em tempo integral;

I1I - gestantes e lactantes;

IV - que sejam estudantes em cursos voltados a sua capacitagao, que
necessite de flexibilizacdo da sua jornada de trabalho;

§ 2° Sempre que possivel, o Diretor do Departamento promovera o
revezamento de servidores interessados em participar do regime de teletrabalho.

Art. 7° O Direto do Departamento interessado em adotar o regime de
teletrabalho deverd elaborar plano de trabalho para cada servidor, que contera:

I - o detalhamento e a descricao das atividades a serem realizadas;
II - a identificagao do servidor;

I1I - a modalidade de execucdo, conforme inciso I do art. 3%
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IV - indicacdo de que o termo inicial do retorno do servidor as
atividades presenciais observara a razoabilidade, as especificidades da fungao
ptblica desempenhada, o local em que realizado o trabalho remoto, e a conveniéncia
e interesse puiblico, garantindo-se ao servidor o prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis
que, mediante justificativa acolhida pela Administragao, podera ser prorrogado por
igual periodo;

V - as metas a serem alcancadas e a periodicidade para
acompanhamento;

VI - a forma para controle de jornada e produtividade;

VII - o cronograma de reunides com o Diretor do Departamento para
avaliacdo de desempenho e eventual revisao ou ajuste do plano de trabalho.

§ 1° O plano de trabalho podera ser elaborado conjuntamente por
mais de um Departamento.

§ 2° A jornada de trabalho dos servidores enquadrados no regime de
trabalho de que trata a presente Lei, serd de 35 (trinta e cinco) horas semanais ou 7
(sete) horas diarias, para servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, de 25 (vinte e cinco) horas semanais ou 5 (cinco) horas diarias para
servidores com carga horaria de 30 (trinta) semanais.

Art. 82 A adocdo do regime de teletrabalho sera requerida ao Prefeito
Municipal pelo Diretor do Departamento, mediante apresentagao do plano de
trabalho.

§ 1° Deferida a adogdo do regime de teletrabalho, o Diretor do
Departamento encaminhara a relagao de servidores aderentes ao Setor de Recursos
Humanos, para fins de registro.

§ 2° Para Procuradores o regime de teletrabalho serd instituido por
deliberacio de seu Procurador-Geral e na sua auséncia pelo Prefeito Municipal.

Art. 92 O servidor indicado para aderir ao regime de teletrabalho
devera assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade.
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Paragrafo tnico. A alteragdo superveniente do plano de trabalho
enseja o dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade pelo

servidor.
Art. 10. E vedada a adesdo do servidor:

I - desligado do regime de teletrabalho pelo ndo atingimento de
metas nos tltimos doze meses anteriores a data da indicagao;

II - sancionado em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, nos ultimos doze meses anteriores a data da indicagao;

I1I - que esteja em estagio probatdrio.

Secao I
Do Cancelamento, Suspensao e da Reversao do Teletrabalho

Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho sera convocado para
retornar ao trabalho presencial sempre que os afastamentos ou licengas de servidores
em trabalho presencial comprometam as atividades do Departamento.

Art. 12. Constituem motivos para a reversao da autorizagao para o
regime de teletrabalho:

I - descumprimento injustificado das metas objetivamente pactuadas;

II - pedido do servidor para retorno as atividades;

I1I - sancao decorrente de processo administrativo disciplinar;

IV - descumprimento de qualquer das obrigagdes previstas nesta Lei;

V — ato do Prefeito, do Diretor de Departamento ou do Procurador-
Geral justificando a necessidade do cancelamento, da suspensao ou da reversao da
autorizacgao.

Art. 13. Cabera ao Prefeito, de oficio, ou atendendo a requerimento
do Diretor de Departamento ou do Procurador-Geral, observando sempre o interesse

da Administracio, cancelar, suspender ou reverter a autorizacdo do regime de
teletrabalho de um ou mais servidores, com indicacao do termo inicial dos trabalhos

(46) 3526-8300

adm@itapejaradoeste. prgov.br




de forma presencial, observando o principio da razoabilidade e a imediata
comunicacdo ao Setor de Recursos Humanos.

Secao II
Das Atribuicdes e Responsabilidades

Art. 14. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I - executar pessoalmente as atividades funcionais sob sua

responsabilidade;

II - cumprir as metas de desempenho estabelecidas no plano de
trabalho;

I1I - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - atender as convocagdes para comparecimento ao Departamento
sempre que sua presenca fisica for necessaria e houver interesse da Administragao
Publica, quando convocado com antecedéncia minima prevista no plano de trabalho;

V - manter dados cadastrais e de contato permanentemente

atualizados e ativos;

VI - consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletrdnico institucional, a intranet e demais formas de comunicagao;

VII - cumprir jornada compativel com o regime legal a que estiver
submetido, conforme definido no plano de trabalho;

VIII - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos
horérios estabelecidos no plano de trabalho, de acordo com o regime legal a que esta
submetido;

IX - comunicar ao Diretor do Departamento a ocorréncia de
quaisquer dificuldades, afastamentos, licengas ou outros impedimentos para
eventual adequacio das metas e prazos ou possivel redistribui¢ao do trabalho;

X - zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, mediante
observancia as normas internas de seguranca da informacdo e adogdo de cautelas
adicionais necessarias;
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XI — encaminhar mensalmente a chefia imediata relatério das

atividades realizadas.

Art. 15. Caberé ao servidor em regime de teletrabalho providenciar
as estruturas fisicas e tecnolodgicas necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os
custos referentes & conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes.

Paragrafo tnico. O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacdo fora da jornada de trabalho normal do servidor ndo constitui tempo a
disposigdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Art. 16. Compete aos Diretores dos Departamentos:

I - indicar os servidores que poderdo aderir ao regime de

teletrabalho;

II - acompanhar a qualidade e a adaptagdo do servidor ao regime de
teletrabalho;

Il - manter contato permanente com o servidor em regime de
teletrabalho;

IV - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;
V - analisar os resultados;

VI - colaborar com o Setor de Recursos Humanos para o
acompanhamento de resultados.

Paragrafo tnico O Diretor do Departamento podera dispensar o
controle de jornada em razdo do efetivo cumprimento das metas estabelecidas no
plano de trabalho.

CAPITULO III
DO REGIME ESPECIAL
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Art. 17. O regime especial serd determinado por Prefeito, diante de
situagdes de emergéncia, calamidade publica ou excepcional necessidade.

Paragrafo unico. O ato do Prefeito contemplara:
I - o percentual de servidores elegiveis;
II - os Departamentos e Setores abrangidos;

III - as pessoas autorizadas a acessar as dependéncias do fisicas do
local onde o servidor se encontra lotado;

IV - a vigéncia do regime especial.

Art. 18. Nio serdo submetidas ao regime especial de teletrabalho as
atividades que, pela sua natureza, nao possam ser desempenhadas remotamente.

Art. 19. Aqueles que ndo consigam exercer suas atividades de
maneira remota ou nao se adaptem a essa modalidade poderao ser submetidos
sucessivamente as seguintes medidas:

I - alocacao temporaria em atividades de outras unidades;
II - concessdo compulséria de férias;
[1I - concessao compulsoria de licenga-especial.

§ 12 Caso o servidor ndo tenha férias ou licenca especial a usufruir, o
periodo de férias podera ser antecipado, ficando o pagamento do adicional
condicionado ao cumprimento do periodo aquisitivo.

§ 2° Os periodos aquisitivos mais antigos terdo prioridade sobre os
mais recentes para fins de usufruto de férias e licengas especiais.

Art. 20. Aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des desta Lei ao
regime especial.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. Sera estabelecido por Decreto o fluxo e os modelos do Plano
de Trabalho e do Termo de Ciéncia de Responsabilidade.

Art. 22. Podera ser editado Decreto a fim de adequar e especificar a

regulamentagao da matéria as suas necessidades.

Art. 23. O Prefeito Municipal decidira sobre os casos omissos.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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