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PROJETO DE LEI N° 052/2022

DATA: 19.08.2022

Stmula: Define critérios de escolha, mediante Avaliagdo de
Meérito, Desempenho e Consulta a Comunidade Escolar
baseados nos preceitos da Gestdo Democrdtica, para
designacdo de Diretores dos Centros Municipais de Educagdo
Infantil e Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental de Itapejara D’ Oeste.

A Camara Municipal de Itapejara D’ Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I - Das Disposicdes Gerais

Art. 1°. A designacio de Diretores da Rede Municipal de Educagdo de Itapejara D’Oeste € de
competéncia do Poder Executivo, ao qual fica delegado, nos termos desta lei, a Escolha de Diretores
mediante Avaliagdo de Mérito, Desempenho ¢ Consulta a Comunidade Escolar, a ser realizada em
todas as instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Educagéo cujo numero de alunos seja igual ou
superior a 90 alunos.

Paragrafo tnico: Nas instituigdes de ensino com menos de 90 alunos matriculados e
frequentes, ndo havera eleigdo para diretor. O diretor(a) do Departamento Municipal de Educagdo
nomeard um membro da equipe de suporte pedagdgico do referido departamento para coordenar as
atividades na instituicio, com carga horaria equivalente a demanda.

Art. 2°. Para os fins da presente lei, entende-se por Comunidade Escolar os profissionais do
magistério, os servidores municipais, os pais e/ou responsaveis € os alunos com 16 (dezesseis) anos
de idade ou mais da Instituicio de Ensino onde se dara a designacéo dos diretores.

Art. 3°. O processo de escolha de diretor sera:
I.  supervisionado pelo Departamento Municipal de Educagao;
. executado pelo Departamento Municipal de Educagdo (Comissdo Central) e
Instituicdes de Ensino da Rede Municipal de Educagdo (Comisséo Escolar).

Art. 4°. SHo requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:
[. Pertencer ao Quadro Proprio do Magistério Municipal;
II. Possuir curso superior em licenciatura na area da Educago;
III.  Possuir curso de Especializagio (latu sensu) em Gestéo Escolar;
IV. Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em docéncia na Rede Municipal
de Educagéo;
V. Ter, no minimo, até a data da inscrigdo, um ano de exercicio na instituicdo de
ensino que pretende dirigir;
VI.  Ter disponibilidade legal para assumir a fungédo com demanda de 40 (quarenta)
horas de dire¢do quando o funcionamento da institui¢do exigir;
VIL.  Ter obtido pelo menos 90% (noventa por cento) dos pontos nas duas ultimas
avalia¢Bes de desempenho;
VIII. Ngo ter cumprido pena estabelecida em sentenca criminal transitada em
julgado nos ultimos 2 (dois) anos.
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Capitulo IT — Comissio Central

Art. 5°. A Comissdo Central serd formada:
I. 3 (trés) Técnicos do Departamento Municipal de Educagéo;
II. 1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educag@o;
III. 1 (um) Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb (CACS);
IV. 1 (um) Representante da Associagdo de Professores e Funcionarios de Itapejara
D’Oeste (API).

Paragrafo Unico — E de responsabilidade da Comiss@o Central, a elaboragio e aplicagéo da
Avaliacgio Escrita de Conhecimentos Especificos, Capitulo IV — Da Avaliagéo, §2°, item II.

Capitulo ITI - Comissido Escolar

Art. 6°. Havera em cada Instituicdo de Ensino uma Comisséo Escolar que sera constituida por:
I. 2 (dois) profissionais do magistério da Institui¢do de Ensino;
II. 1 (um) servidor da Institui¢@o de Ensino;
III. 2 (dois) representantes de pais/responsaveis de alunos matriculados na Institui¢do de
Ensino.

Paragrafo Unico — Nio poderfio compor a Comissio Escolar o diretor, o candidato, bem
como os conjuges e parentes dos candidatos até 2° grau, inclusive, nos termos da lei civil.

Art. 7°. Compete a Comissdo Escolar responsavel pelo processo de selegdo para designacdo de
Diretores:
I.  Responsabilizar-se pela condugéo do processo;
II. Realizar a avaliagdo de mérito e desempenho, através do Instrumento de
Avaliacdo (Anexos I e II desta Lei);
[II. Divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar;
IV. Registrar os candidatos a Diregfo até (15) quinze dias antes do pleito;
V. Convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para apresentagéo do Plano
de Gestdo de trabalho dos candidatos;
VI. Designar e divulgar amplamente na Institui¢do de Ensino a data em que ocorrera
a consulta;
VII.  Elaborar a lista dos aptos a votar que sera utilizada no dia da consulta;
VIII.  Fiscalizar o processo de consulta, principalmente no dia da votag&o;
IX. Colher os votos, proceder a apuragdo e & proclamagéo do resultado da consulta,
lavrando-se ata respectiva;
X. Encaminhar ao Departamento Municipal da Educagdo o resultado apurado e
eventuais recursos interpostos.

Capitulo IV - Da Avaliacao

Art. 8°. Por meio da Avaliacdo de Mérito e de Desempenho serdo considerados aptos os
interessados ao cargo de Diregéio Escolar, os que alcangarem, ao menos, 110 (cento e dez) pontos de
140 (cento e quarenta) pontos, nas respectivas avaliagdes.
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§1° A Avaliagio de Meérito (Anexo I) se dard por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo interessado que podera alcangar 40 (quarenta) pontos, assim distribuidos:
I.  Formagéo Profissional;
II. Formacgéo Especifica para Direcéo;
III.  Participagdo em Cursos de Formacgao;
IV.  Penalidades sofridas.

§2° A Avaliagdo de Desempenho (Anexo II) podera alcangar 100 (cem) pontos de acordo
com os seguintes critérios e pontuagdes atribuidas:

I.  Avalia¢do de Desempenho — 30 pontos.
e Assiduidade;
« Auséncia;
¢ Pontualidade;

II.  Avaliacdo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a fungdo de Gestor
Escolar —=70 pontos.

Art. 9°. A Comissdo Escolar divulgara aos candidatos o resultado da avalia¢@o, sendo impedidos de
participar da consulta & comunidade aqueles que ndo alcancarem a pontuagdo minima fixada nesta
lei.

Art. 10. Do Resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo de 24 (vinte e quatro
horas) a propria Comisséo Escolar responsavel pela avaliagdo.

Capitulo V - Da Consulta

Art. 11. O candidato apto apds Avaliagdo de Mérito e Desempenho, participara do Processo de
consulta a Comunidade Escolar.

Art. 12. A consulta para designagio de Diretores sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no
segundo semestre do calendério civil, com no minimo 30 (trinta) dias antes do encerramento do
mandato para que ocorra o periodo de transi¢do de mandato. Sera realizado por meio de voto direto,
secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar, aptos a votar, vedado o voto por
representagio.
Estiio aptos a votar os seguintes segmentos da Instituigdo de Ensino:
I. A totalidade dos professores municipais em exercicio na Institui¢do de
Ensino, inclusive o candidato ao pleito de Diretor;
II. A totalidade dos servidores municipais em exercicio na Institui¢do de Ensino;
[II. Um dos pais e/ou responsaveis, de cada aluno matriculado na Instituigéo de
Ensino;
IV.  Alunos com no minimo 16 (dezesseis) anos completos, até a data da consulta,
matriculados no Ensino Fundamental e/ou na Educagio de Jovens e Adultos —
EJA.

Paragrafo Unico: O membro do magistério e/ou servidor, poderd votar em todas as
Institui¢des de Ensino em que estiver em exercicio.

Capitulo VI - Do Registro dos Candidatos
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Art. 13. O registro dos candidatos sera feito até (15) quinze dias antes do pleito, em que conste o

nome do candidato a Diretor.

§1°. A divulgagdo do processo de consulta sera regulamentada por meio de Decreto.

§2°. Os candidatos a Diretor somente poderdo ser registrados em uma Unica Institui¢do de
Ensino.

Art. 14. Sdo requisitos para o registro da candidatura:
I. Estar apto a participar através dos resultados da Avalia¢do de Meérito e
Desempenho;
II. Participar e concluir os cursos de formagdo e Gestdo Escolar a ser oferecidos
pelo Departamento Municipal de Educagéo;

[II.  Apresentar Plano de Gestdio Escolar que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos e financeiros a ser implementado nos Centros Municipais de
Educacdo Infantil e nas Escolas Municipais de Educa¢@io Infantil e Ensino
Fundamental, conforme arquivo disponibilizado pelo Departamento
Municipal de Educagio e em consonancia com o Projeto Politico Pedagbgico
e Diagndstico de Aprendizagem dos Alunos;

IV. A apresentagido do Plano de Gestdo Escolar sera critério obrigatorio para
deferimento e homologagio das inscrigdes, sendo o mesmo validado pela
Comissio Central e referendado em Assembleia Geral da Comunidade
Escolar, com registro em ata pela Comissdo Escolar;

V. Os Diretores que ja atuam na fungdo e desejam ser reconduzidos, deverdo
apresentar o monitoramento do Plano de Gestdo Escolar desenvolvido no
periodo anterior.

Capitulo VII - Do voto

Art. 15. Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto, mesmo que represente mais de um
segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno néo votante.

Art. 16. O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta sera de pelo
menos 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) voto dos constantes da lista de aptos a votar,
aprovada pela Comissdo Escolar da Institui¢do de Ensino.

§1° - Sera considerado vencedor o candidato que obtiver o maior nimero de votos validos;

§2° - Quando houver apenas um candidato a dirego, este devera obter numero de votos
validos superior ao numero de votos nulos, sendo desconsiderados os votos em branco, bem como
devera atingir o percentual de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos validos.

Art. 17. Em caso de empate sera considerado apto ao cargo, o candidato a Diretor, que
sucessivamente:
I. Tenha maior titulagio na 4rea educacional, tal como licenciatura,
especializagfo, mestrado e doutorado;
II.  Tenha mais de um curso superior na Area da Educagdo;
III. Tenha mais tempo de servigo na Institui¢do de Ensino que pretende dirigir;
IV. Tenha mais tempo de servigo no Magistério Municipal de Itapejara D’ Oeste.
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Art. 18. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera interpor
recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgag¢io do resultado, perante a
Comissdo Central, no Departamento Municipal de Educagdo, que o julgara procedente ou néo.

Capitulo VIII - Das Disposicoes Transitorias
Art. 19. O processo de consulta estabelecido na presente lei serd regulamentado por Decreto.
Capitulo IX - Das Disposicdes Gerais

Art. 20. A gestdo do Diretor serd de 2 (dois) anos, com inicio do mandato no primeiro dia util do
ano civil subsequente, sendo admitida apenas uma recondug@o consecutiva.

Art. 21. A fungdo de Diretor de Centro Municipal de Educagio Infantil e Escola Municipal de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, se dard por regime de tempo integral e de dedicagdo
exclusiva, e serd concedida ao Diretor eleito apds a nomeagdo mediante Portaria, o valor de 25%
(vinte e cinco por cento) da remunerago inicial da classe, quando este detentor de dois padrdes de
20 (vinte) horas ou um padrfo de 40 (quarenta) horas.
I. Nas Instituicdes de Ensino cujo funcionamento ocorre em apenas um turno, sera
concedida ao Diretor eleito apés nomeacio mediante Portaria, a Fungdo Gratificada
Diretiva, por 20 (vinte) horas;
II. Nas Instituigdes de Ensino que funcionam em periodo Integral, o Diretor devera
supervisionar o intervalo para o almogo;
[II. O Diretor devera responder pelas turmas de Educagdo de Jovens e Adultos ofertadas
pela instituigdo.

Paragrafo unico: As fungdes atribuidas ao cargo de Diregéo Escolar obedecerdo ao contido
no Regimento Escolar de cada institui¢do de ensino.

Art. 22. O Diretor designado nde podera exercer outra fungdo ou cargo em outra Institui¢do
Escolar no periodo de funcionamento da Instituiio que dirige, seja em ambito publico ou
privado.

Paragrafo Unico: Além da carga horaria diretiva, ou seja, periodo de funcionamento
escolar das Institui¢des de Ensino, o Diretor devera obrigatoriamente participar das atividades
relacionadas a sua fungdo em horarios diferenciados quando necessario e solicitado.

Art. 23. No caso de afastamento do Diretor por até 30 dias, a substitui¢do serd feita interinamente
pelo Coordenador Pedagégico da Instituigdo de Ensino, indicado pelo Departamento Municipal de
Educacéo.

§1°. Quando o afastamento for superior a 30 dias, por licengas previstas em lei, ficara a
cargo do Departamento Municipal de Educag#o, juntamente com Conselho Escolar designar 1 (um)
responsavel, que faga parte do quadro préprio do magistério da Instituigdio, para substitui-lo no
periodo que se fizer necessario, percebendo os efeitos financeiros de acordo com o Artigo 21
desta Lei.
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§ 2° Quando houver vacéncia, renuncia ou afastamentos do Diretor, faltando mais de 06
(seis) meses para o término do mandato, a designagfo de Diretor serd sempre precedida de novo
processo de escolha, observados os requisitos do artigo 8°.

§ 3°. Quando houver vacéancia, rentincia ou afastamentos do Diretor, faltando menos de 06
(seis) meses para o término do mandato, a designagfo de Diretor serd realizada pelo Chefe do Poder
Executivo, ap6s indicagdo do Diretor do Departamento de Educagfo, observado os requisitos do
artigo 8°.

Art. 24 - Quando ndo houver candidato inscrito ou houver falta de qudrum, o processo de escolha
ficara sob responsabilidade do Departamento Municipal de Educa¢do, que seguird os critérios do
Artigo 8°, desta Lei, como fundamento para a indicagdo ao cargo.

Art. 25. O Diretor podera ser destituido da funcéo, apos o devido contraditério e ampla defesa a ser
realizado mediante procedimento de sindicédncia, quando constatado pelas avalia¢gdes que 0 mesmo
ndo preenche as condi¢des do eficiente exercicio de suas fungdes, ao cometer atos inadequados ao
seu exercicio, ao deixar de atender as exigéncias estabelecidas em lei ou em normas especificas, ou
ainda, quando constatado o nfo cumprimento do Plano de Gestdo Escolar — administrativo,
pedagogico e financeiro.

Art. 26. O Diretor deverd participar de programas de capacitacdo pedagodgica-administrativa
definidos pelo Departamento Municipal da Educagio.

Art. 27. O Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, mediante Decreto, baixara as regulamentagdes
que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento da presente lei.

Art. 28. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario,

em especial a Lei n° 1916/2020 de 10/06/2020, a Lei n° 1919/2020 de 30/06/2020, a Lei n°
1929/2020 de 29/09/2020, & a Lei n° 2023/2021 de 10/11/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’ Oeste, aos 19 (dezenove) do més de agosto de 2022.

\ a4
| /
g

Vilmar'Schkmo elk
Prefeito Municipal
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3 ) ANEXO 1
AVALIACAO DE MERITO
PROFESSOR(A):
DATA:
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
I-FORMACAO PROFISSIONAL
1- Possui curso de Mestrado em Educagédo 10
2- Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em | 8
educacdo
3- Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagéo 6
4- Possui 1 curso de Especializagdo em Educagéo 4
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
II-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1- Possui curso de Especializagdo em Gestdo Escolar ou | 10
Gestdo Publica
2- Possui curso de Pedagogia 6
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
II-PARTICIPACAO EM CURSO DE CAPACITACAO
1- Tem mais de 200 horas de capacitagdo nos dois | 10
ultimos anos
2- Tem mais de 150 horas de capacitagdo nos dois | 8
ultimos anos
3- Tem mais de 100 horas de capacitagdo nos dois | 6
ultimos anos
4- Tem mais de 50 horas de capacita¢do nos dois ultimos | 4
anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS
IV-PENALIDADES SOFRIDAS
1- Nunca sofreu qualquer penalidade, nos dois ultimos | 10
anos
2- J4 sofreu penalidade de adverténcia, nos dois tltimos | 8
anos
3- J4 foi punido com suspensdo nos dois ultimos anos 0

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO II
AVALIACAO DE DESEMPENHO
PROFESSOR(A):
DATA:

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

I - ASSIDUIDADE

1- Nunca teve falta néo justificada nos ultimos 12 meses. | 10

2- Teve uma falta ndo justifica nos ultimos 12 meses. 8

3- Teve duas faltas nfo justificadas nos ultimos 12 | 6
meses.

4- Teve trés faltas ndo justificadas nos ultimos 12 meses. | 4

S- Teve mais de 3 faltas nfo justificadas nos tltimos 12 | 0
meses.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

II- AUSENCIA

1- Ndo se afastou por licenca sem vencimentos nos | 10
ultimos 2 (dois) anos.

2- Afastou-se por licen¢a sem vencimento nos ultimos | 0
2(dois) anos

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS PONTOS
OBTIDOS

III- PONTUALIDADE (MARCAR 2 ITENS)

1- Nunca chegou atrasado(a)

2- Nunca saiu antes do término das aulas

3- Algumas vezes chegou atrasado

4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas

(==l NS I NS RO B R

5- E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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ANEXO IIII
RESUMO DA PONTUACAO
PROFESSOR:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS
I Assiduidade
II Auséncia
1T Pontualidade
v Progresséo na Carreira
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL PONTOS
I Formagéo profissional — pés-graduacéo
II Formacéo especifica para dire¢do
1 Participag@o em cursos de capacitacdo
A% Penalidades sofridas
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO ESCRITA PONTOS
I AVALIACAO ESCRITA
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliagdo realizada em / /
Membros da Comissdo Escolar

Av. Manoel Ribas, 620 (L&6) 3526-8300
ltapejara D'Oeste - Parand 0 -
85580-000 adm@itapejaradoeste.pr.gov.br

CNPJ: 76.995.430/0001-52




