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PROJETO DE LEI N° 077/2021
DATA: 18.10.2021

SUMULA: Cria e Amplia vagas para cargo efetivo no quadro
de pessoal da administragdo publica municipal, altera o anexo I
da Lei Munigipal n® 1.638/2016 - Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio - PCCR dos Servidores Publicos Municipais de

Itapejara D’ Oeste da outras providéncias.

A Camara Municipal de Ttapejara D’Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada no ambito do Executivo Municipal, 01
(uma) vaga para cargo de Terapeuta Ocupacional, integrante do Grupo Ocupacional de
nivel Superior, sob Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — 2239-05, com carga horaria de 30 (trin-

ta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O niimero de vaga criado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos Car-
gos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016.

Art. 2° - Fica ampliado de 18 (dezoito) para 22 (vinte e dois) o
ntmero de vagas para o cargo de Motorista II, integrante do Grupo Ocupacional Operacional
— GOO, Cédigo Brasileiro de Ocupagio — 7825 -10, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.
' Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput”
passa a integrar a Relagdo dos Cargos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de
23.03.2016, totalizando 22 (vinte e dois) o niimero de vagas.

Art. 3° - Fica ampliado de 30 (trinta) para 45 (quarenta e cinco),
o nimero de vagas para o cargo de Servigos de Limpeza, integrante do Grupo Ocupacional
Operacional - GOO, Cédigo Brasileiro de Ocupagio — 5142-25, com carga hordria de 40

(quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O nimero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 45 (quarenta e
cinco) o nimero de vagas.

Art. 4° - Fica ampliado de 08 (oito) para 10 (dez) o nimero de
vagas para o cargo de Agente Comunitirio da Dengue, integrante do Grupo Ocupacional
Operacional - GEM, Cédigo Brasileiro de Ocupagdo — 3522-10, com carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais.
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Paragrafo Unico — O niimero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagéo dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n® 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 10 (dez) o nu-
mero de vagas.

Art. 5° - Fica ampliado de 01 (um) para 02 (dois) o nimero de
vagas para o cargo de Cirurgifio Dentista, integrante do Grupo Ocupacional de nivel Superi-
or, Codigo Brasileiro de Ocupagio — 2232-08, com carga horaria de 40 (quarenta) horas se-

manais.
Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagio dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 02 (dois) o

numero de vagas.

Art. 6° - Fica ampliado de 08 (oito) para 10 (dez) o nimero de
vagas para o cargo de Enfermeiro integrante do Grupo Ocupacional de nivel Superior, Codi-

go Brasileiro de Ocupagio — 2235-05, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n® 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 10 (dez) o ni-
mero de vagas.

Art.7° - Fica ampliado de 01 (um) para 02 (dois) o numero de
vagas para o cargo de Engenheiro Civil, integrante do Grupo Ocupacional de nivel Superior,

Codigo Brasileiro de Ocupagio —2142-05, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Ptiblicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 02 (dois) o

numero de vagas.

Art. 8° - Fica ampliado de 01 (um) para 02 (dois) o nimero de
vagas para o cargo de Fonoaudiéloga, integrante do Grupo Ocupacional de nivel Superi-
or/Profissional, Codigo Brasileiro de Ocupagdo — 2238-10, com carga horaria de 20:00 (vinte)

horas semanais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 02 (dois) o
numero de vagas.

Art. 9° - Fica ampliado de 03 (trés) para 05 (cinco) o niimero de
vagas para o cargo de Assistente Social, integrante do Grupo Ocupacional de nivel Superior,

sob Cédigo Brasileiro de Ocupagéio — 2516, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.
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Paragrafo Unico — O niimero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Publicos do Anexo I da Lei n° 1.638/2016 de 23.03.2016, totalizando 05 (cinco) o

numero de vagas.

Art. 10° - Fica ampliado de 40 (quarenta) para 48 (quarenta e oi-
to) o numero de vagas para o cargo de Professor integrante do Grupo Ocupacional Magisté-
rio, sob Cddigo Brasileiro de Ocupag@o — 331105, com carga horéria de 40 (quarenta) horas

semanais.

Paragrafo tinico — O numero de vagas ampliado no “caput” passa a integrar a Relagdo dos
Cargos Publicos dos Anexos I, II e III, da Lei n° 1.215/2010 de 08.12.2010, e o Anexo II e III
da Lei Municipal n°® 1732/2017 de 19.07.2017, totalizando 48 (quarenta e oito) o numero
de vagas, e os requisitos necessarios para o preenchimento dos cargos e suas atribuicdes se
encontram no anexo “I”” da Lei Municipal N° 1215/2010.

Art. 11° - Fica ampliado de 07 (sete) para 11 (onze) o nimero
de vagas para o cargo de Professor de Educacédo Fisica, integrante do Grupo Ocupacional

Profissional, CBO 2313, com carga horaria de 20:00 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput”, passa a integrar o Anexo VII —
das Leis n°. 468/93 e 469/93 de 22.01.1993 Relagfo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupaci-
onal: Profissional, totalizando 11 (onze) o nimero de vagas.

Art. 12° - Fica ampliado de 01 (um) para 03 (trés) o nimero de
vagas para o cargo de Farmacéutico, integrante do Grupo Ocupacional Profissional, CBO

2234-05, com carga horaria de 40:00 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico — O numero de vagas ampliado no “caput”, passa a integrar o Anexo VII —
das Leis n°. 468/93 € 469/93 de 22.01.1993 Relagfo dos Cargos Publicos do Grupo Ocupaci-
onal: Profissional, totalizando 03 (trés) o niumero de vagas.

Art. 13° - Altera o anexo I da tabela de Estrutura de Cargos, da
Lei 1.638/2016, conforme abaixo:

ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS — QUADRO DE VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL - GOO:

Cargo
Grupo
Tabela

Cargo
Valor P.

Vaga Criada

Vaga Ocupada
V. Livre

Carga Horaria

17

MOTORISTA —-1I GOO |A |Q-T1 | 1.733,28

22

18

40 hs
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| 20 ’SERVICOS DE LIMPEZA Goo [a |T-1 | 1.374,67‘ 45 |38 7 | 40ns

GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO MEDIO - GEM

‘ 2 |AGENTE COMUNITARIO DE DENGUE | GEM (B [B-1 | 1.501,38 10 5 5 40 hs
GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO SUPERIOR - GSU:
8 | ENFERMEIRO(A) GSU |C |[G-1 | 4.903,39 10 7 3 40 hs
10 | ENGENHEIRO CIVIL GSU |C |I-1I 3.586,09 2 1 1 20 hs
11 |FARMACEUTICO (a) GSU |(C |J-1 4.147,92 3 1 2 40 hs
19 | FONOAUDIOLOGO (a) GSU |C |[R-T1 | 2.032,12 2 1 1 20 hs
29 | ASSISTENTE SOCIAL GSU |C |A.2-1 | 3.032,62 5 3 2 30 hs
30 | CIRURGIAO DENTISTA GSU |C |C.2-1] 6.226,92 2 0 2 40 hs
31 | Terapeuta Ocupacional GSU |C |A.3-1 | 3.337,28 1 0 1 30 hs

Paragrafo unico — Os requisitos necessarios para o preenchi-
mento do cargo de Terapeuta Ocupacional e suas atribui¢des se encontram no anexo “A” des-
ta lei.

Art. 14° - Acrescenta ao anexo II da tabela de Estrutura de Car-
gos, da Lei 1.638/2016 o cargo de Terapeuta Ocupacional — 30 horas:

Art. 15° - Acrescenta ao Anexo II-C da Lei 1.638/2016 as se-
guintes tabelas salariais:

CARGO

=

(=3

en

|

= |

<

22

bt

22

- B

=5

=8 A3-1 |A3-II
PISO 3.337,28 3.671,01
1 3.404,03 3.744 43
2 3.472,11 3.819,32
3 3.541,55 3.895,70
4 3.612,38 3.973,62
5 3.684,63 4.053,09
6 3.758,32 4.134,15
74 3.833,49 4.216,83
8 3.910,16 4.301,17
9 3.988,36 4.387,19
10 4.068,13 447494
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1 414949 | 4.56444
12 423248 | 4.65573
13 431713 | 474884
14 440347 | 4.84382
15 449154 |  4.940,69
16 458137 | 5.039,51
17 4673,00| 5.140,30
18 476646 | 5.243,10
19 486179 | 5.347,97
20 4.959,02| 5.454,92
21 5.058,20 |  5.564,02
22 5.159,37 |  5.675,30
23 5.262,55 | 5.788,81
24 5.367,81| 5.904,59
25 5.47516 | 6.022,68
Art. 16° - Altera o anexo II do Quadro Permanente de cargos e
vagas da Lei 1.215/2010, € o Anexo II da Lei Municipal n° 1732/2017 conforme abaixo:
ANEXO II
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS E VAGAS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
e e CARGA HORARIA | NUMERO DE
e SEMANAL |  VAGAS
PROFESSOR - 1I 40 horas
Art. 17° - Altera o Anexo VII — das Leis n°%. 468/93 e 469/93 de
22.01.1993, conforme abaixo:
DEPART{&MENTO DE A~DMIN’IST RACAO
DIVISAO DE R]ilLACOES PUBLICAS
ANEXO VII - RELACAO DE CARGOS PUBLICOS
SITUACAO EXISTENTE NA SITUACAO NOVA
LEI N° 1651.2016 de 19.04.2016 LELN? cisevessseviosovssssssssasenses
G CBO | N°DE | CARGA DENOMINACAO G CBO | N°DE | CARGA |PISO DENOMINAC
o CAR | HORAIA 0 CAR |HORA | SALA 0
GOS | SEMA GOS ls‘éf;q L |RIAL
NAL AL
Pro- | 2313 ) 20:00 Professor de Educagdo | Profis- | 2313 11 20:00 R$ Professor de Ec
fissio- Fisica sional 1.646,37 cago Fisica
nal
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Art. 18° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei
correrdo pelas dotagdes constantes no Orcamento Geral do Municipio.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de 2(021.

\V}E&r chmoller,

Prefeito Municipal.
“ANEXO A”

CARGO: Terapeuta Ocupacional

CBO —-2239-05

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

Grupo Ocupacional de Nivel Superior — GSU

Requisitos do Cargo: Ensino Superior em Terapia Ocupacional fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura. Registro regular no Con-
selho profissional competente.

ATRIBUICOES:

Descriciio Sumaria: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade
de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengfo, promogédo de saude ¢
qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. ,

Habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes. Atuar
na orientagio de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, ain-
da, programas de prevengdo, promogéo de saude e qualidade de vida.

Descricio de Atividades:

Avaliar fung¢des do corpo;

Acompanhar evolugfo terapéutica;

Avaliar aspectos cinético funcionais;

Rescrever Orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
Adaptar orteses;

Avaliar atividades instrumentais de vida diaria (a.i.v.d.);
Estimular adesdo e continuidade do tratamento;

Transmitir segurancga;
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Realizar consultoria e assessoria;

Demonstrar procedimentos e técnicas;

Realizar procedimentos de habilitagdo e de reabilitagdo;
Demonstrar capacidade de escuta e interlocugéo;

Realizar avaliagdo ergondmica;

Adaptar atividades;

Coordenar servigos de saude e educagéo;

Analisar critérios de elegibilidade;

Estabelecer plano terapéutico ocupacional;

Avaliar integracfo sensorial;

Estimular percepgdo espacial e viso-motora;

Organizar cotidiano de clientes;

Realizar diagnostico socio ocupacional;

Avaliar condi¢des dolorosas;

Mapear territorio;

Estabelecer critérios de elegibilidade;

Mediar reunides;

e Eleger procedimentos de intervengdes/tratamento;

e Aplicar terapias assistidas por animais;

e Ensinar procedimentos de orientagdo/mobilidade (dependente/semi-
independente/independente);

e Realizar pericia;

Demonstrar capacidade de andlise e sintese;

Avaliar fun¢des manuais;

Demonstrar perseveranca,

Reeducar postura;

Avaliar desenvolvimento neuropsicomotor;

Coordenar servigos de cultura, de assisténcia social e de direitos humanos;
Lidar com enlutamento;

Avaliar Orteses, proteses, adaptacdes e produtos assistivos;

Ensinar técnicas de autonomia em atividade de vida diaria (a.v.d.) e atividades instrumen-
tais de vida didria (a.i.v.d.);

Elaborar processo de alta;

Explicar procedimentos e rotinas;

Coordenar atividades terapéuticas ocupacionais em grupo;
Estabelecer parametros de alta;

Treinar paciente na utilizagdo de orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;
Auditorar programas € servigos;

Elaborar protocolo de avaliag@o de tratamento;

Estimular habilidades sociais;

Participar de programas de prevencdo, promogdo de satide/qualidade vida;
Avaliar impacto do adoecimento e da institucionalizag@o;

Preparar ambiente terapéutico;

Analisar resultados das avaliacdes;

Avaliar fungdes sensorio-motoras e percepto-cognitivas;
Demonstrar iniciativa;

ti ;
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Analisar laudos e pareceres;

Contornar situag¢des adversas;

Elaborar manuais técnico-administrativos e projetos;
Avaliar condigdes para o desempenho ocupacional(trabalho, laser, brincar, escola e dcio);
Demonstrar empatia;

Aplicar estratégias para reabilitacio psicossocial;

Capacitar profissionais;

Avaliar atividades s6cio ocupacionais;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros;

Demonstrar criatividade;

Acompanbhar clientes em atividades do cotidiano;

Avaliar atividades de vida diaria (a.v.d.);

Lidar com publico;

Avaliar fungdes neuro-musculo-esqueléticas;

Avaliar motricidade geral (postura, marcha, equilibrio);

Interagir com outros profissionais;

Analisar condi¢des socioecondmicas, etno-culturais e educacionais;

Demonstrar capacidade de comunicagdo néo verbal;

Trabalhar em equipe;

Estabelecer metodologia de trabalho;

Demonstrar acuidade auditiva;

Avaliar aspectos afetivos, emocionais € sociais;

Verificar compreensdo da orientagdo;

Demonstrar capacidade de observacéo;

Demonstrar acuidade visual e estereoscopica;

Elaborar relatorios;

Divulgar trabalhos;

Esclarecer duvidas;

Estimular desenvolvimento neuro-sensorio-motor e percepto-cognitivo;

Tomar decisdes;

Criar métodos de trabalho;

Elaborar laudos e pareceres;

Prescrever atividades;

Aplicar tecnologias de medigéo sécio ocupacional;

Estimular percep¢do tactil-cinestésica e musculoesquelético;

Avaliar disturbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita;

Organizar eventos técnico-cientificos;

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, institui¢des e comunidades;

Lidar com estresse;

Avaliar percepgdo espacial, temporal e psicomotora;
Aplicar testes e protocolos;

Demonstrar objetividade;

Adaptar proteses, adaptacdes e produtos assistivos;
Adaptar postura;

Orientar técnicas ergondmicas;

Transmitir instrugdes a equipe multidisciplinar;
izar escuta qualificada (agolhimen %

anoel
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Identificar redes de suporte social;

Estabelecer capacidade de atendimento;

Avaliar habilidades e padrdes motores;

Sugerir exames complementares;

Demonstrar lideranga;

Avaliar fungdes psiquicas;

Participar de diagndsticos interdisciplinares diferenciais;

Implementar a¢des para prevengdo e promogéo da saude;

Dar devolutiva da avaliagio e conduta terapéutica;

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho;

Demonstrar capacidade motora fina;

Avaliar funcionalidade da viséo residual;

Elaborar trabalhos cientificos;

Avaliar fungdes psicossociais;

Efetuar anamnese;

Avaliar ambientes fisicos;

Confeccionar Orteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;

Analisar avalia¢Ges de profissionais;

Ensinar técnicas de independéncia em a.v.d. e a.1.v.d.;

Registrar procedimentos e evolugdo de clientes e pacientes;

Avaliar sensibilidade;

Desenvolver drteses, proteses, adaptagdes e produtos assistivos;

Realizar pesquisas;

Supervisionar profissionais, estagidrios e equipes de apoio;

Analisar exames complementares;

Avaliar coordenagdo 6culo manual e pedal;

Encaminhar cliente a profissionais e entidades;

Ensinar formas alternativas de comunicagéo;

Avaliar fungdes e atividades;

Realizar intervencgdes/tratamento;

Analisar condi¢des dos pacientes, clientes, ambientes e comunidades;

Demonstrar competéncias pessoais;

Executar atividades técnico-cientificas e administrativas;

Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

Realizar diagndsticos;

Comunicar-se;

Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

o Eleger procedimentos de habilitago para atingir os objetivos propostos a partir da avalia-

¢ao;

e Facilitar e estimular a participaco e colaboragdo do paciente no processo de habilitag@o ou

de reabilitagéo;

Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo;

Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescri¢des médicas;

Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;

Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.
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