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PROJETO DE LEI N° 076/2021
DATA: 18.10.2021

SUMULA: Regulamenta as atribuicdes dos Cargos efetivo no
quadro de pessoal da administragdo publica municipal, da Lei
Municipal n° 1.638/2016 - Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neragdo - PCCR dos Servidores Publicos Municipais de Itapeja-

ra D’Oeste e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do Parana,
aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Regulamenta as atribuigdes dos cargos, o qual passa a
integrar a Lei n® 1.638/2016 de 23.03.2016, conforme a seguir:

CARGO: Motorista I:

CBO - 7825 -10

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino Fundamental completo. CNH na categoria “C” ou superior.

Funcio: Condugéo de Veiculos.

DESCRICAO SUMARIA: Dirigir os veiculos do Municipio, acompanhar o Prefeito e demais ser-
vidores municipais quando convocado pelos mesmos para tratarem de assuntos inerentes ao interes-
se publico.

DESCRICAO DETALHADA: - Conduzir os veiculos pertencentes ao Municipio, transportando
os servidores aos locais determinados, assim como cargos de qualquer espécie, com a devida obser-
vancia das leis de transito;

- Vistoriar periodicamente as condi¢Oes dos veiculos utilizados e providenciar reparos de emergén-
cia, troca de pneus, lavagem e outros;

- Identificar e indicar as necessidades de reparos nos sistemas elétricos e mecanicos dos veiculos do
Municipio;

- Manter sob sua responsabilidade os documentos de porte obrigatdrios do veiculo observando as
orientacdes para revalidacdo dos mesmos;

- Registrar, em formulario especifico, os percursos, quilometragem e itinerarios realizados pelo vei-
culo; ’

- Respeitar as normas de trinsito, sendo que em caso de multas, terd os pontos referentes a infragéo
cometida computados na Carteira Nacional de Habilitacdo, bem como, devera ressarcir ao erario
publico o montante dispendido com a infragéo;

- Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com a necessidade do servigo

CARGO: Merendeira:

CBO —-5132-05

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo.

Funcéo: Merendeira.

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar as atividades relacionadas ao preparo de refei¢des para a
merenda escolar.
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DESCRICAO DETALHADA:

- Sdo atribuigdes da cozinheira, desde a limpeza e organizag@o da cozinha até os cuidados com os
insumos nela utilizados;

- Zelar pela limpeza e organizag@o da cozinha;

- Receber do nutricionista e da diregdo da escola as instru¢cdes necessarias;

- Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagfo escolar;

- Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar;

- Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

- Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢es necessarias para
evitar deterioracdo e perdas;

- Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de
acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardépio do dia;

- Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcdo da escola;

- Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha, nas dependéncias da cozinha e /ou des-
pensa;

- Cuidar da manuteng¢io do material e do local sob seus cuidados;

- Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentagfo Escolar ou pela dire¢do da escola;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Executar tarefas pertinentes a sua area de atuacéo.

SERVICO DE LIMPEZA

CARGO: Servicos de Limpeza:

CBO —5142-25

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino fundamental completo.

Funcéo: Limpeza em geral.

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas relacionadas com trabalhos de limpeza em geral.
DESCRICAO DETALHADA:

- Efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e prédios publicos, varrendo-os e coletando os detritos
ali acumulados, para manter os referidos locais em condi¢Ses de higiene e trénsito;

- Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

- Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos,
para recolhé-los nos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depositos apropriados,
para facilitar a coleta e transporte;

- Pode transportar o lixo até o local de desejo;

- Executar servi¢o de limpeza e/ou manutengdo em geral, providenciar o material e produtos neces-
srios para manter as condigdes de conservagdo e higiene;

- Atuar na limpeza de 4reas publicas, cortar grama, coletar de entulhos, podar arvores;

- Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para man-
ter o ambiente harmdnico, limpo e agradavel,

- Separa os entulhos em tipos, empulhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento,
a fim de proteger o ambiente;

- Efetua a poda e capinagio de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Zelar pela limpeza e higiene do patrimonio publico municipal;

- Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sani-
taria;

- Lavar, secar e passar pecas de roupas;
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- Mudar a posigdo dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais designados;
- Guardar e manter o controle do gasto de materiais ¢ produtos utilizados na desinfeccéo e higiene;
- Zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as nor-
mas de segurancga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;
- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos € as ocorrén-
cias, para assegurar a continuidade do trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Servente Escolar:

CBO -5143-20

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional Operacional — GOO

Requisitos do Cargo: Ensino Fundamental completo.

Funcio: Servigos de Limpeza em institui¢des de ensino.

DESCRICAO SUMARIA: Realizagio de trabalhos de limpeza em geral nas institui¢des de ensino.
DESCRICAO DETALHADA:

- A funcfio da servente escolar é de executar os trabalhos de limpeza em geral nas institui¢des de
ensino;

- Manutencfo das condi¢des de higiene e conservagdo do ambiente nas institui¢des de ensino;

- Coletar o lixo;

- Organizando as salas de aula, corredores, patios ,secretaria, sala de coordenacéo, sala de professo-
res e outros, permitindo um ambiente limpo;

- Proceder a lavagem limpeza de janelas e portas;

- Prover os sanitdrios com toalhas, sabdo e papel higiénico, removendo os ja utilizados.

CARGO: Enfermeiro (a):

CBO -2235-05

Carga horéria: 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais

Grupo Ocupacional de Ensino Superior — GSU

Requisitos do Cargo: Ensino superior em enfermagem, ¢ registro no érgéo fiscalizador do exerci-
cio profissional.

Funcio: Enfermagem

DESCRICAO SUMARIA: Executar agdes de enfermagem.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfec-
¢do e esterilizacdo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientagdo sobre controle de infec-
¢do hospitalar; '

- Proceder levantamentos epidemioldgicos;

- Treinar funciondarios de enfermagem laboratodrio;

- Supervisionar indicac¢do de procedimentos evasivos imunossupressoes e antibidticos;

- Planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades técnicas, administrativas e auxiliares da
area de enfermagem;

- Prestar consultoria interna e emitir pareceres sobre matérias de enfermagem;

- Efetuar prescrigdes da assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos a pacientes;

- Elaborar e participar de programas e atividades de prevengdo sanitaria;

- Prestar assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recém-nascidos;

- Efetuar assisténcia obstétrica em situa¢des de emergéncia e executar partos sem disfocia;

- Participar de Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
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- Participar de programas de satide comunitaria;

- Coordenar campanhas ¢ intensificacdo de vacinas no Municipio;

- Registrar ¢ acompanhar execugdo de metas de vacinacdo;

- Treinar e supervisionar servicos de auxiliares;

- Controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos por hospitais;

- Desenvolver a¢6es de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de saude do trabalhador;

- Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em emergéncias e tratamentos
diversos;

- Executar agdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Saude;

- Efetuar visitas domiciliares, programa de satide em creches e escolas, reunides com a comunidade,
e agdes de vigilancia epidemioldgica;

- Coordenar atividades de prevencdo e controle de infeccdo em Centro de Saude;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica, definidos em rotina;

- Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, auto ambulédncias e hospitais da re-
de, acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque;

- Desencadear procedimentos de compra de materiais;

- Manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos;

- Assegurar a manutencdo preventiva de equipamentos;

- Vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no SIATE;

- Realizar palestras e cursos especificos em institui¢des diversas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

GESTAO 2021/2024

CARGO: Engenheiro(a) Civil:

CBO -2142-05

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Grupo Ocupacional de Ensino Superior — GSU

Requisitos do Cargo: Ensino superior em Engenharia Civil, e registro no ¢érgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

Func¢io: Engenharia Civil

DESCRICAO SUMARIA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdio e conserva-
¢do de obras em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar projetos de engenharia civil;

- Gerenciar obras;

- Controla a qualidade de empreendimentos.

- Coordena a operacgdo e manuten¢do do empreendimento.

- Seguir rigorosamente a legislagdo vigente, assim como seguir o determinado no CONFEA e
CREA/CAU.

- Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em andamento.

- Projetar, dirigir e fiscalizar a construc¢o e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas e de
obras de captacfio, abastecimento de dgua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano e rural;

- Executar ou supervisionar trabalhos topograficos;

- Estudar projetos;

- Dirigir e fiscalizar servi¢os de urbanizag@o em geral;

- Realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos;

- Estudar, projetar, dirigir e executar obras necessarias a instalagdes de forga motriz, mecénicas, ele-
tromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribui¢éo;

- Examinar projetos e proceder vistorias de construgéo, executar, em conformidade com 6rgéos
competentes, servigos relativos a iluminacgéo publica;
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- Exercer atribui¢oes relatlvas a engenharia de transito e técnica de materiais;

- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago ¢ madeira;

- Expedir notificagdes de autos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e
posturas municipais constatadas na sua area de atuagio;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo;
- Coordenar ¢ fiscalizar equipes de execugdo das obras;

- Prestar suporte a area de arquitetura relacionadas a obra;

- Gerenciar obras com visitas diarias;

- Elaborar os relatdrios didrios de gerenciamento de obra;

- Editar e monitorar a gestdo do cronograma de obras;

- Conduzir as reunides de alinhamento com fornecedores e clientes;

- Gerenciar as medicdes das construtoras;

- Realizar follow-up up com fornecedores quanto a entrega de equipamentos;

- Gerenciar as pendéncias de obras;

- Obter o termo de recebimento quanto as obras realizadas juntamente com departamento de enge-
nharia, operacionais € manuten¢do;

- Avaliar as condi¢des da obra e sua execugdo;

- Realizar medig¢des para faturamento dos servigos;

- Gerenciar tanto a parte técnica, quanto a operacional do projeto;

- Elaborar relatorios técnicos;

- Controlar a mio de obra e materiais necessarios;

- Fazer toda a analise com a verifica¢do de medig&o de servico e de obra;

- Estabelecer o fluxo e a rotina de avaliagdo do documento ¢ do padréo;

- Fazer a revisdo e a elaboracio de relatorio mensal de acompanhamento em obra;

- Auxiliar em analises de ponto de risco;

- Dimensionar o pessoal;

- Manter contato direto com cliente;

- Acompanhar o controle de projetos;

- Elaborar cronogramas em conjunto com a geréncia da fabrica e demais engenheiros;
- Apontar melhorias;

Atividade 01 - Gestfo, supervisdo, coordenag8o, orientacdo técnica.

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, anteprojeto, projeto, detalhamento, dimensi-
onamento e especificacio.

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econdmica e amblental

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria.

Atividade 05 - Direcdo de obra ou servigo técnico.

Atividade 06 - Vistoria, pericia, inspegdo, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, audito-
ria, arbitragem.

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou fungédo técnica.

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimenta¢do, ensaio,
divulgagdo técnica, extensao.

Atividade 09 - Elaborag@o de orgamento.

Atividade 10 - Padroniza¢3o, mensuragéo, controle de qualidade.

Atividade 11 - Execugdo de obra ou servigo técnico.

Atividade 12 - Fiscaliza¢do de obra ou servigo técnico.

Atividade 13 - Produgfo técnica e especializada.

Atividade 14 - Conducéo de servico técnico.
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Atividade 15 - Condugéo de equipe de produgfo, fabricagfo, instalagdo, montagem, operagio, re-
forma, restauraggo, reparo ou manutengio.

Atividade 16 - Execugfo de produgdo, fabricagdo, instalagdo, montagem, operaco, reforma, restau-
racdo, reparo ou manutengo.

Atividade 17 - Operagéo, manutengéo de equipamento ou instalacfo.

Atividade 18 - Execug¢fo de desenho técnico.

CARGO: Fisioterapeuta:

CBO —2236-05

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Grupo Ocupacional de Ensino Superior — GSU

Requisitos do Cargo: Ensino superior em Fisioterapia, e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

Funcio: Fisioterapia em geral

DESCRICAO SUMARIA: Executar acdes de Fisioterapia em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

- Aplicar avaliacido tecnologica fisioterapéutica: aplicar técnicas fisioterapéuticas dermato-
funcionais; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios musculo-esqueléticos; aplicar técnicas
fisioterapéuticas para disturbios vasculares; aplicar técnicas fisioterapéuticas uro-obstetra-
ginecoldgicas; montar equipamentos; operar equipamentos, materiais e dispositivos; testar equipa-
mentos;

- Atender clientes e pacientes: acompanhar evolugfo clinica; adaptar instrumentos de facilitagfo;
criar instrumentos de facilitagfo; dar alta a clientes e pacientes; desenvolver habilidades dos clientes
e pacientes; ensinar técnicas para independéncia funcional; identificar potencialidades dos clientes e
pacientes; prestar consultoria; readaptar clientes e pacientes nas avd (atividades de vida diaria) nas
avde (atividades de vida diaria/esportiva); reeducar fungfo respiratéria; reeducar marcha; reeducar
postura; reorientar conduta terapéutica; restaurar fungdes neuro-sensorio-cognitivo-motoras; seleci-
onar equipamentos e materiais;

- Avaliar clientes e pacientes: aplicar critérios de elegibilidade; avaliar fun¢des cinética-
funcionais; avaliar fungdes musculo-esqueléticas; avaliar fungdes sensério-perceptivas e de dor;
avaliar func¢des tegumentares; avaliar qualidade de vida;

- Estabelecer diagndstico fisioterapéutico: coletar dados dos clientes e pacientes (anamnese); en-
caminhar clientes e pacientes a outros profissionais; estabelecer nexo de causa dermato-funcional;
estabelecer prognostico; interpretar exames complementares; prescrever terapéutica; solicitar exa-
mes complementares; '

- Planejar estratégias de intervenciio: definir condutas e procedimentos; definir estratégias; defi-
nir frequéncia e tempo da intervengdo; definir objetivos; preparar programas de atividades fisicas
funcionais;

- Implementar a¢des de intervencdo: implementar a¢des de conscientizagfo, corregdo € concep-
cdo; reavaliar estratégias de intervengio;

- Educar em saude: desenvolver programas preventivos e de promogdo em saude; ensinar proce-
dimentos para mobilidade independente e semi dependente; orientar clientes, pacientes, familiares e
cuidadores; participar da elaboragfo de politicas ptblicas de saude; propor mudangas de habito de
vida;

- Gerenciar servigos de saude: analisar custos; avaliar processos seletivos; elaborar processos sele-
tivos; elaborar projetos; mediar reunides clinicas;
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- Exercer atividades tecnico-cientificas: apresentar trabalhos técnico-cientificos; organizar even-
tos técnico-cientificos; participar de discussdo técnica interdisciplinar; participar de eventos técnico-
cientificos; realizar pesquisa pratica;

- Trabalhar com seguranca: avaliar conformidade dos materiais; descartar materiais contamina-
dos; descartar material perfuro-cortante; identificar situa¢des de risco; minimizar riscos; realizar de-
sinfec¢do de instrumental; usar epi;

- Comunicar-se: emitir atestados; emitir pareceres técnicos; emitir relatorios; orientar profissionais
da equipe de trabalho; registrar procedimentos e evolucéo de clientes e pacientes; solicitar manu-
ten¢do de equipamentos; solicitar reposi¢cdo de materiais;

- Demonstrar competéncias pessoais: contornar situagdes adversas; demonstrar capacidade de ob-
servacdo; demonstrar capacidade de percepgdo; demonstrar capacidade motora fina; demonstrar cri-
atividade; demonstrar dinamismo; demonstrar equilibrio emocional; demonstrar habilidade de co-
municac¢do; demonstrar habilidade manual; demonstrar habilidade para lidar com cavalo; demons-
trar iniciativa; demonstrar perseveranga; estimular adesdo e continuidade do tratamento; lidar com
publico; trabalhar em equipe; transmitir seguranga;

- Seguir rigorosamente as leis vigentes e as determinag¢des do 6rgéo fiscalizador.

CARGO: Nutricionista:
CBO -2237-10
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais
- Grupo Ocupacional de Ensino Superior — GSU
Requisitos do Cargo: Ensino superior em Nutrigdo, e registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional, Conselho Federal de Nutrigdo — CFN e Conselho Regional de Nutri¢do - CRN.
Funcio: Nutrigdo em geral
DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades
(sadios e enfermos, e no dmbito educacional); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacdo nutricional; Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
DESCRICAO DETALHADA:
- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos) na area da sau-
de;
- Prestar assisténcia nutricional nas institui¢des de ensino municipal;
- Identificar populagéo-alvo;
- Participar de diagndstico interdisciplinar;
- Realizar inquérito alimentar;
- Coletar dados antropométricos;
- Solicitar exames laboratoriais;
- Interpretar indicadores nutricionais;
- Calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
- Realizar diagnostico dietético-nutricional;
- Estabelecer plano de cuidados nutricionais;
- Realizar prescrigdo dietética;
- Prescrever complementos e suplementos nutricionais;
- Registrar evolugdo dietoterapica em prontuério;
- Conferir adesfo a orienta¢do dietético-nutricional;
- Orientar familiares;
- Prover educagio e orientagdo nutricional;-
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- Elaborar plano alimentar em atividades fisicas;

- Administrar unidades de alimentag8o e nutri¢do:

- Selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios;

- Supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque;

- Transmitir instrugdes a equipe;

- Supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuigdo das refeigdes;

- Verificar aceitacdo das refei¢des;

- Medir resto-ingestdo;

- Avaliar etapas de trabalho;

- Executar procedimentos técnico-administrativos;

- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Controlar higienizac¢do do pessoal, do ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios;

- Controlar validade e a qualidade dos produtos;

- Identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc);

- Solicitar analise microbiologica dos alimentos;

- Efetuar controles de satde dos funcionarios;

- Solicitar analise bromatologica dos alimentos;

- Utilizar recursos de Informatica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao am-
biente organizacional.

- Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentag@o e nutrigdo em ambientes ad-
ministrados pela Prefeitura;

- Especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros alimen-
ticios;

- treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares;

- pesquisar informagdes técnicas e orientar a aquisi¢do qualitativa de alimentos pela comunidade ¢
pelo Poder Executivo Municipal; - Analisar processos para registro de alimentos que nédo sejam de
origem animal;

- participar de investiga¢do epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos;

- planejar e executar planos e programas de trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populagéo
de baixa renda;

- Participar de Comissdo de Controle de Infeccio Hospitalar;

- Seguir rigorosamente as leis vigentes e as determinagdes do 6rgdo fiscalizador;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, re-
vogadas as disposi¢es em contrario. ’

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapejara D’Oeste, Estado do
Parana, aos 18 (dezoito) dias do més de outubro de 2021.

Vilmar Schm ¢
Prefeito Municipal.

Av. Manoel Ribas, 620 (46) 3526-8300
Itapejara D'Oeste - Parand
85580-000

adm@itapejaradoeste.pr.gov.br

CNPJ: 76.995.430/0001-52



