1% alteracao
ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ESPORTIVA DE FUTSAL

ITAP FUTSAL

DENOMINACAOQ, SEDE, FINALIDADE E DURACAOQ

1° A Associacdo Esportiva de Futsal — ITAP FUTSAL, neste estatuto designado,
simplesmente, AEF, fundada em 23 de fevereiro de 2023, com sede na cidade de Itapejara
Doeste, Estado do Parana e foro da cidade de Pato Branco estado do Parana. Localizado na
Rua Presidente Vargas, 1613 — centro, CEP 85.580-000. Ela ¢ uma instituicdo de direito
privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, sem cunho politico ou
partidario, e tem como objetivo fomentar praticas de esporte amador de futsal, com categorias
de base até o adulto profissional, através da viabilizacdo e captagdo de recursos para o
desenvolvimento de projetos de futsal. Participar de competi¢des e projetos esportivos a niveis
municipais, estaduais e federais. Promover, participar e desenvolver campanhas filantropicas
e assistenciais nas areas do esporte, educacao, satde e social. Poderdo participar da associacao
numero limitado de associados por categoria, acondicionado pela disponibilidade de horarios

e local onde sera executado os treinos, previamente aprovado pela diretoria.

Para cumprimento destes objetivos a AEF podera atuar de forma integrada tanto com poderes
publicos e autdrquicos, quanto com pessoas ou entidades particulares, grupos comunitarios
ligados ao desporto e a educagdo do modo mais eficiente possivel aos fins a que se destina,

tendo como preceitos as constituicdes federal, estadual e demais legislacdo em vigor.

PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAOQO

2° No desenvolvimento de suas atividades, a AEF, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes

prerrogativas:

1. Com pratica esportiva formar cidadao;

2. Incentivar a pratica de esportes;

3. Incentivar os estudos das criancas e adolescentes;
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Promover treinos campeonatos internos e externos;



5. Afastar criangas e adolescentes e jovens do alcool e das drogas.

COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

3° A AEF se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados e adotara
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da
participac@o nos processos decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio
nacional, na consecu¢do e¢ no desenvolvimento de seus objetivos sociais. A personalidade
juridica da AEF ¢ distinta dos seus associados que ndo sdo solidarios, nem subsidiariamente

responsaveis pelas obrigacdes contraidas pela mesma.

ASSEMBLEIA GERAL

4° A assembleia geral ¢ o 6érgao maximo e soberano da AEF e serd constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na primeira quinzena de dezembro ou
janeiro de cada ano, para tomar conhecimento das ag¢des da Diretoria Executiva e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira convocagao
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora apds a primeira,
com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos

casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

L Fiscalizar os membros da associagdo, na consecucdo de seus objetivos;
IL. Eleger seus administradores;
1. Deliberar sobre a previsao or¢amentaria e a prestacao de contas;

IV. Decidir, em ultima instancia, sobe todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente contrato;

V. Deliberar quanto a dissolugdo da associagdo;

VI.  Aprovar o regimento interno, que disciplinara as varias categorias da associagao;

VII.  Alterar no todo ou em parte, o presente estatuto social;

Paragrafo primeiro as assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordindrias, € serao
convocadas, pelo presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na Sede da
Associacdo, ou nos lugares onde ocorrem os treinos, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias de sua realizag@o, onde constara, local, més, ano, hora, ordem do dia ¢ o nome

de quem convocou.



Paragrafo segundo quando a assembleia geral for convocada por associados, devera o
presidente convoca-la no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagao extrajudicial. Se o presidente

nao convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagao.

Paragrafo terceiro: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam
elei¢cdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo

de penalidades.

DOS ASSOCIADOS

5° O Quadro social da Associacdo Esportiva de Futsal ¢ constituida por associados que
compartilham os objetivos e principios da associacdo, obedecendo a seguinte classificacao,
sendo os atletas menores de 18 (dezoito) anos, onde os pais tem total responsabilidade civil

sobre 0os mesmos ¢ os associados, atletas maiores de 18 anos;

L Associados Fundadores: Pessoa Fisica que estiver presente e participar da
Assembleia geral de fundacao da Associacao e assinar a ata de fundagao;

II. Associados Efetivos: Pessoa fisica disposto a colaborar com os objetivos da
Associacao Esportiva de Futsal — AEF;

III.  Associados Contribuintes: Pessoa fisica que venha solicitar a sua adesdo apos a
ata de fundagdo e que pague mensalidades;

IV.  Associados Beneméritos: Pessoa fisica ou juridica que tenha prestado servigos
relevantes a AEF ITAP FUTSAL, quer seja por atividades voluntarias ou por
doagdes e contribuigdes cuja titulagdo € concedida em Assembleia, estando isento
do pagamento de mensalidades;

V. Associado Voluntario: Pessoa Fisica que participe habitualmente de servigos
voluntarios da AEF ITAP FUTSAL de forma constante, que pague mensalidade ou
nao;

VI.  Associado Atleta: Pessoa fisica, que participe como atleta dos treinamentos da

Associagdo de forma constante, que pague mensalidades ou nao.

Paragrafo nico - As propostas de admissao de associados menores de 18 anos deverdo ser

subscritas por seus pais ou representantes legais através de contrato.

ADMISSAO DO ASSOCIADO

6° Poderao filiar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenga religiosa e para seu ingresso, o interessado devera

preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade, que submetera a Diretoria Executiva e,
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uma vez aprovada, terd seu nome, imediatamente lancado no livro de associados, com

indicacdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o interessado

apresentar:

IIL.
I1I.

IV.

VL

VIL

Apresentar a cédula de identidade e no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou de seu responsavel legal,

Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Caso “associado contribuinte” assumir o compromisso e honrar pontualmente com
as contribui¢des associativas;

Ter idoneidade moral;

Nao estar condenado ou sendo processado judicialmente;

Devera estar estudando regulamente na rede de ensino Municipal ou particular,
caso menor de idade;

O associado atleta, deverd apresentar atestado(s) médico(s) (LAUDO) no qual
esteja precisamente atestado que o associado maior ou menor se encontra em
plenas condigdes para a pratica de esporte que demanda esforco fisico e contato
fisico entre os alunos. Os custos dos exames que devem integrar no presente
laudo (eletrocardiograma) e laudos médicos serdo exclusivos por conta do

associado;

DEVERES DOS ASSOCIADOS

7° Sao deveres dos associados:

II.
I1I.
IV.

VL
VIL

VIIIL.

IX.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associagao AEF;

Defender o patriménio e os interesses da Associagdo AEF;

Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasido das eleigoes;

Votar por ocasido das eleigdes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo AEF, para que
a Assembleia geral tome providencias;

Quitar o boleto inicial de admissao de socio e as mensalidades seubsequentes;
Zelar pelo uso (lavar) e cuidado com o uniforme de treino; Que em caso de

desisténcia ou exclusdo de associado o mesmo deve ser devolvido;



XI.  E dever do responsavel pelo menor de 18 anos, levar e buscar o associado nos dias
de jogos e treinos nos referidos horarios e locais de treinos;

XII.  E dever do associado, sob responsabilidade de seu tutor, honrar pontualmente com
as contribuigdes associativas.

XIII.  Os atestados médicos de aptidao dos associados deverdo ser renovados no inicio
de cada ano, ou seja, sempre no més de Janeiro de cada ano, o associado devera
apresentar o atestado para que sua permanéncia na associa¢do seja renovada,
sendo que a CONTRATADA fica autorizada a impedir a participagdo do
associado nas aulas praticas no caso de nao apresentacao dos atestados renovados,

somente voltando a participar apds a apresentacao.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

8° Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

L Votar e ser votado para qualquer cargo da diretoria social ou do conselho fiscal, na

forma prevista neste estatuto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo AEF na forma prevista do
Estatuto;
I1I. Participar dos treinos, jogos, amistosos € campeonatos que vierem a participar;
DEMISSAO DO ASSOCIADO

9° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a AEF através de declaragdo assinada e reconhecimento de

firma, desde que ndo esteja em debito com suas obrigagdes associativas.

EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

10° A perda da qualidade de associado sera determinada pela diretoria, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que

fique assegurado o direito de ampla defesa, quando fica comprovada a ocorréncia de:

I Violacao do estatuto;
IL. Difamacao da Associagdo AEF, da diretoria, seus membros ou de seus associados;
III.  Atividades contrarias as decisOes da diretoria;

IV.  Desvio de bons costumes;



V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos e morais;

VI.  Faltade presenca escolar, quando a Associacdo AEF receber notificacdo daescola
ou Conselho Tutelar.

VII. Falta de respeito, agressoes verbais e fisicas com professores, técnicos, diretoria,
durante treinos € ou campeonatos;

VIII. Falta de pagamento, de trés parcelas consecutivas das contribui¢des associativas;

Paragrafo Primeiro: uma vez excluido, qualquer seja o motivo, nao terd o associado o direito
de pleitear indenizagdo ou compensagdo de valores ou patrimdnio, de qualquer natureza, seja

a que titulo for.

Paragrafo Segundo: o associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido,
mediante o pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associacdo, apds julgamento

favoravel da diretoria;

Paragrafo unico: o associado a ser readmitido devera se certificar da vaga existente para sua

categoria, se a mesma nao foi preenchida, caso contrario, ficara na lista de espera;

DA APLICACAO DE PENAS

11° As penas serao aplicadas pela diretoria e poderdao constituir-se em:

L. Adverténcia por escrito;
II. Suspensao de 30 (trinta) dias até 1 (um) ano;
III.  Eliminacao do quadro social.

ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

12° sdo 6rgdos da Associagao:

L. Diretoria Executiva;
1I. Conselho Fiscal;
I11. Assembleia Geral.

DIRETORIA EXECUTIVA

13° A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 6 (seis) membros, (Presidente,

Vice, 1° tesoureiro, 2° tesoureiro, 1° secretario, 2° secretario), o qual serdo pais ou responsaveis



por atletas menores de 18 anos, que se reunirdo ordinariamente, 02 (duas) vezes por ano,

quando convocados pelo presidente.

COMPETE A DIRETORIA

14° S3o consideragdes previstas para a diretoria:

L. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao;
II. Administrar e zelar pelos seus bens, direitos e interesses da associacao;
I1I. Analisar a conduta, admitir novos sécios ¢ demitir associados;

IV.  Divulgar as atividades promovidas pela Associacdo;

V. Buscar patrocinio junto a institui¢des publicas e privadas;

VI Dirigir a associacdo, de acordo com o presente a estatuto, ¢ administrar o
patrimoénio social;

VII.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da assembleia;

VIII. Promover, incentivar a criacdo de comissdes de pais voluntarios, com a finalidade
de desenvolver atividades recreativas em datas especiais também para a
organizagdo do material e patrimonio da associacao;

IX.  Representar e defender os interesses dos associados;

X. Elaborar na reunido da assembleia geral, o relatorio da gestao e prestar contas;

XI.  Elaborar o regimento interno;

Paragrafo Primeiro Para as atividades que levem o cumprimento de suas finalidades e
objetivos, a diretoria da AEF, podera preencher seu quadro funcional com técnicos cedidos

pela prefeitura municipal ou outro 6rgao publico, estadual ou federal, via termo de cessao.

Paragrafo Segundo Para as atividades que levem o cumprimento de suas finalidades e
objetivos, a diretoria da AEF, podera contratar um ou mais profissional de educagao fisica
para preencher a vaga de técnico, ajudante ou professor, fisioterapeuta, psicologo,
nutricionista, preparador técnico, massagista, secretaria, mediante assinatura de contrato

com terceiros.

Paragrafo Unico: As decisoes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, as maiorias absolutas de seus membros, cabendo ao

presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

15° COMPETE AO PRESIDENTE




II.

II1.

IVv.

I1.

II1.

Iv.

II.

1.

Iv.
V.
VI.

Representar a AEF ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusiva em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim de julgar necessario;

Convocar e presidir reunides da diretoria;

Em conjunto com o tesoureiro, abrir € manter contas bancarias, assinar cheques ¢
documentos bancarios e contabeis;

Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos
podendo licencia-los, suspende-los ou demiti-los.

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde, de diversao e outros
que julgar necessdrio ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e

destituindo os respectivos responsaveis.

16° COMPETE AO SECRETARIO

Redigir e manter em dia transcricdo das atas das assembleias e das reunides da
diretoria;

Redigir correspondéncia da associagao;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da secretaria.

17° COMPETE AO TESOUREIRO

Manter em agencias bancarias, com o presidente, os valores da associagdo,
podendo aplica-los;

Assinar, em conjunto com o presidente, os cheques e demais documentos
contabeis;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a associagao;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar balango anual;

Elaborar, anualmente, a relagdo de bens da associagdo, apresentando quando

solicitado.

CONSELHO FISCAL

18° O conselho fiscal que sera composto por trés membros efetivos e um suplente, tem por

objetivo indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da diretoria da associagao,

com as seguintes atribuicoes;



L. Examinar livros de escrituragdo da associacao;

IL. Opinar e dar pareceres sobre os balangos e relatorios financeiros;

III.  Requisitar ao tesoureiro a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das
operagdes financeiras realizadas pela associacao;

IV.  Acompanhar o trabalho;

Paragrafo unico: o conselho fiscal reunir-se-a, uma vez por ano, em sua maioria absoluta,

sempre que convocada pelo presidente.

DO MANDATO

19° AS eleigdes para diretoria e conselho fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 5 (cinco) em
5 (cinco) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a assembleia, podendo seus

membros serem reeleitos.

PERDA DO MANDATO

20° A perda do mandato da qualidade de membro da diretoria Ou do conselho fiscal serd
determinada pela assembleia, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim

reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

L Malversacao ou dilapidag@o do patrimoénio social;
IL Grave violagao do estatuto;
1. Abandona do cargo, considerando auséncia nao justificada de 02 reunides

consecutivas, sem expressa comunicagdao dos motivos;

IV.  Condugao duvidosa;

DA RENUNCIA

21° em caso de rentncia de qualquer membro da diretoria ou conselho fiscal, o cargo a ser

preenchida pelo suplente;

Paragrafo primeiro: o pedido de rentincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da associacdo, a qual no prazo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo,

o submetera a deliberagdo da assembleia.



Paragrafo segundo: havendo rentincia coletiva da diretoria e conselho fiscal e respectivo
suplente, o presidente renunciante, convocara uma assembleia geral extraordinaria, que
elegera novas elei¢des, no prazo maximo de 30(trinta) dias. Os membros eleitos completaram

nestas condigdes, o0 mandato dos renunciantes.

DA REMUNERACAQO

22° os membros da diretoria ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie

ou natureza, pelas atividades exercidas na associacao.

DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

23° Os associados, investidos na condi¢do de membros da diretoria, ndo respondem, nem

mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da associacao.

DO PATRIMONIO SOCIAL

24° Para obter recursos necessarios a organizagdo e constru¢do de uma sede propria para a
AEF fardo promogdes para angariar donativos recursos e contribuigdes e ainda solicitar ao
governo municipal, estadual e federal, auxilio ou subvengdes, assim como convénios publicos
e privados a fim os recursos financeiros indispensdveis a consecu¢do dos objetivos da
associa¢do, bem como a contratagao de um corpo técnico composto por professores, médicos,
psicologos, pedagogos, advogados, enfermeiros, educadores familiares, auxiliares de direcao
cuja fungao serd de cooperar na parte técnica e administrativa dos servicos, de acordo com os

interesses da associagao.

DA REFORMA ESTATUTARIA

25° O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracao, no todo e ou
em parte, qualquer tempo, por deliberagdo da assembleia, tendo a presenca de 50% (cinquenta
por cento) mais 1 (um) dos presentes, sendo em primeira chamada, com maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira com qualquer numero de

associados.

DA DISSOLUCAQO

10



26° A associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou ainda, por caréncia de recursos

financeiros e humanos, mediante deliberacao da assembleia.

Paragrafo unico em caso de dissolucdo social da associagao, liquidado o passivo, os bens

remanescentes serdo destinados ao departamento de educagdo e esporte do municipio.

DO EXERCICIO SOCIAL

27° o exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as

demonstragdes financeiras da entidade.

DAS DISPOSICOES GERAIS

28° A associagdo nao distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas

ser aplicadas em territdrio nacional.

DAS OMISSOES

29° Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pela diretoria social.

Presidente: Rejane Arisi Venturin

Advogada: Claudia Moénica Oliveira Bettanin

OAB-PR: 67/519
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