ANEXO PROJETO DE LEI 031/2023

REAJUSTE SALARIAL DIRETOR DEPARATAMENTO SAUDE

CONSIDERANDO: Tratando-se de um Departamento que tem seu funcionamento por
24 horas diarias, 365 dias ano, a disponibilidade do Diretor do Departamento para
suprir as demandas que o mesmo necessita é uma carga horaria bem como dias de
disponibilidade compativel com tais atribuicdes;

CONSIDERANDO: Que o Departamento de Saude é uma pasta que requer a
disponibilidade do gestor em todos seus segmentos, indiferente de data e horario que
necessitar de suas agoes;

CONSIDERANDO: Que a demanda em saude é uma necessidade de 100% da populagao
Itapejarense, requerendo assim a eminente disponibilidade de seu gestor para sanar
eventuais necessidades sem restricao de dia ou horario que venha a ocorrer;

CONSIDERANDO: Que o municipio conta com profissionais que fazem o atendimento a
populacdo 24 horas dia requerendo assim, um alerta eminente do diretor para a
tomada de decisdes e eventuais para possiveis ajustes de funcionalismo e fluxos com
intuito de ndo comprometer a funcionalidade do setor;

CONSIDERANDO: Que o municipio dispse de pactuagdes com prestadores de servigos
em saude no estado do Parand para encaminhamentos e procedimentos de pacientes
24 horas dia, tendo como responsavel para possiveis entraves em transferéncias e
aceites de pacientes a pessoa do gestor para resolucdo dos mesmos;

CONSIDERANDO: Que a equipe de profissionais integrante da jornada de trabalho
12x36 do PRONTO ATENDIMENTO EMERGENCIAL 24 horas mantém contato continuo
com seu gestor no decorrer de suas a¢des em saude para definicio de eventuais
intercorréncias que venham a surgir;

CONSIDERANDO: Que tratando-se de fins em saude a prontiddao para a tomada de
decisbes e ajustes pontuais, faz-se necessdria por parte do responsavel pelo
Departamento, pois sua atribuicdo de responsdvel por um Departamento que tem por
objetivo a prestacdao de servigos em saude na sua totalidade para os usuarios faz com
gue sua jornada de trabalho ndo tenha hordrio estipulado ou pré determinado.

CONSIDERANDO: Que tendo em vista o reajuste salarial de ACS’s e ACE’s, de que o
piso da enfermagem seja reajustado em breve conforme tratativas ja formalizadas a
condigdo salarial do responsavel pelo Departamento também necessita ser reajustada,
pois sua funcdo e responsabilidade requer também um reajuste proporcional a sua
responsabilidade.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

INTRODUCAO

Em cumptimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04

de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal,

considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,

apresenta-se as informagoes quanto ao impacto or¢amentario-financeiro.

1. Finalidade: Aumento de salatio do Diretor do Departamento de Satide.

8 Justificativa: Em decorréncia do Projeto de Lei 031/2023.

3 Estimativa de Gastos: Aproximadamente R§ 2.500,00 mensal.
CONSIDERACOES
1. Percentual de gasto com despesa de pessoal atual e dos dois tltimos exercicios;
DISCRIMINATIVO 2021 2022 2023
Despesa com Pessoal 41,42 36,16% 43.55%
2. Previsao do petrcentual com despesa de pessoal a ser atingido com o reajuste de
salario. (2.500,00 x 6 meses = 15.000,00)
DISCRIMINATIVO RCL RSpeRAConl GG 2023
Pessoal Atual
Valor 60.347.017,95 26.281.162,46 15.000,00 43.57%
3. Despesa com pessoal para os proximos anos.
DISCRIMINATIVO 2023 2024 2025
Percentual 43.57% 43.60% 43,60%
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4. Dos recursos orcamentarios.

Considerando o inciso II, do artigo 16 da LRF, o municipio possui adequacio
otcamentaria e financeita previstos na Lei Orcamentaria Anual, que se encontra em
compatibilidade com o Plano Plurianual 2022-2025 e Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

As dotacOes orcamentarias a serem utilizadas sao:

Otgio: 07 Departamento de Satde

07. 01 Unidade Orcamentaria: Divisao de Satde

Funcio/Subfuncio/Programa/Projeto/Atividade: 101220021.2.023

Natureza da Despesa: 3.1.90.11; 3.1.90.13.

CONCLUSAO

O percentual acumulado de gastos com pessoal do Municipio de Itapejara d’Oeste
no ano de 2023 é de 43,55%, sendo o Limite de Alerta 48,6%, o Limite Prudencial 51,3% e
o Limite Maximo 54%. Portanto, o Municipio cumptre os artigos 20, 22 e 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto na Tabela do Item 2, observa-se que o aumento de salatio nao
descumpte o limites previstos na LRF. Ainda, vale ressaltar que a estimativa de impacto
or¢amentario e financeiro foi calculado a pattit do més 08/2023, e portanto, nio
descumpte a Lei Complementar 173/2020.

Dessa forma, declatro, para fim de atendimento ao artigo 16 da Iei de
Responsabilidade Fiscal que as despesas decorrentes do aumento de salario previsto no
Projeto de Tei 031/2023 encontram-se previstas na Lei Orcamentaria Anual, na Lei de

Diretrizes Orcamentarias e na Lei 2010/2021 do Plano Plurianual 2022-2025.
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