MUNICIPIO DE

ITAPEJARA
D’OESTE

Oficio N° 285/2025 Itapejara D" Oeste, 17.10.2025.

Ao Exmo. Senhor

José Valdir dos Santos
Presidente da Camara Municipal
Itapejara D’Oeste - PR

Assunto: Projeto de Lei n° 030/2025.

Prezado Senhor
Presidente,

Vimos através do presente, encaminhar a esta insigne Casa de Leis o
Projeto de Lei, abaixo especificado:

Projeto de Lei n° 050/2025 — Altera a redaciio do Art. 49 da Lei 1205/2010 e da outras
providéncias.

Justificativa: Considerando as Atas de Reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) de niimeros 001/2025, 003/2025 e 004/2025, devidamente
anexadas, nas quais foi discutida e sugerida a possibilidade de reajuste nos subsidios dos
Conselheiros Tutelares deste Municipio, justifica-se a presente proposta de atualizagio dos
valores remuneratorios atribuidos a esses profissionais.

Tal medida visa reconhecer a importéncia ¢ a complexidade das atribui¢des exercidas pelos
Conselheiros Tutelares, garantindo-lThes uma remuneragio condizente com as responsabilidades
inerentes ao cargo. Além disso, objetiva-se incentivar uma maior participacdo de candidatos
qualificados nos futuros processos de escolha, promovendo o fortalecimento do sistema de
garantia de direitos da crianca e do adolescente.

Nesse sentido, propde-se a fixagdo do subsidio mensal dos Conselheiros Tutelares no valor de
R$ 3.307,00 (trés mil trezentos e sete reais), com a devida previsdo de reajuste anual com base
no indice [PCA acumulado dos ltimos 12 (doze) meses.

Ressalte-se que o subsidio ora fixado ndo configura vinculo empregaticio com a Administragio
Publica Municipal, conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 49.

A presente proposta representa ndo apenas uma valorizagdo da fun¢fio, mas também uma agio
estratégica para assegurar a continuidade e qualidade dos servigos prestados a populagio
infantojuvenil do municipio.

Atenciosamente,

Vilmak Schmaller,
Prefeito Municipal.

Av. Manoel Ribas, 620 {46) 3199-2598
: ‘tG.PeJG o B 0egte~Rarang admitapejara@gmail.com
85580-000

CNPJ: 76.995.430/0001-52
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ATA N° 03/2025 DA REUNIAO ORDINARIA DO CMDCA

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e cinco (01/08/2025), as oito
horas da manhd, nas dependéncias do Departamento de Assisténcia Social do
municipio de itapejara d'Oeste, foi realizada uma reunido ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), com o objetivo de
tratar de assuntos relacionados ao processo eleitoral para a escolha dos membros
do Conselho Tutelar. Durante a reunido, discutiu-se a unanimidade de votos em
relagdo ao Unico candidato inscrito, sendo levantada a necessidade de
esclarecimentos juridicos quanto 2 legalidade do processo eleitoral nesses termos.
Foi sugerida a elaboragdo de um parecer juridico para ser encaminhado 2
Procuradoria Juridica, tendo em vista que a Procuradoria manifestou-se de forma
conclusiva e ndo se responsabilizou pela resposta as questdes levantadas,
orientando que a solicitagdo fosse feita pelo CMDCA. Também foi discutida a
importancia de verificar se o candidato ao cargo de conselheiro tutelar possui
filiagdo partidaria, uma vez que esse fator pode comprometer a imparcialidade
exigida para a fungdo. Abordou-se ainda a necessidade de esclarecer as
dificuldades enfrentadas no processo e o prazo para solicitagdo da lista de eleitores
— estipulado como sendo de uma tarde, conforme informado durante a reunido.
Qutro ponto trazido foi o relato de que uma candidata nao tem respondido
adequadamente as demandas., sendo questionada sua disponibilidade e
compromisso com as ‘ungdes atribuidas. A presidente do CMDCA reforcou a
necessidade de que todos os candidatos e membros do conselho respondam as
demandas administrativas e sociais com a devida responsabilidade. Por fim, foi
discutida a legalidade do chamamento para as eleicdes e se um trabalhador (com
vinculo empregaticio) pode ou ndo assumir o cargo de conselheiro tutelar, sendo
apontada a necessidade de que isso também seja abordado no parecer juridico a
ser emitido.




ATA 001

Aos vinte dias do més de Maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as 14h,
Joci, Diretora do Departamento de Assisténcia Social iniciou a reunido
com a demanda de abertura de processo de escolha para conselheiros
tutelares, devido a saida de um dos conselheiros. Presidente do
conselho, Psicéloga Cristiane, relatou sobre 3 possibilidade de escala de
trabalho a pedido do gestor municipal, proposta apresentada ao
Ministério Publico, pela figura do Dr. Jackson negou essa possibilidade.
Esta proposta foi apresentada para suprir uma necessidade de
defasagem salarial. Entretanto, em uma pesquisa regional, o saldrio de
conselheiro tutelar estava proporcional aos demais municipios limitrofes.
Para possivel monitoramento dos trabalhos dos conselheiros, inserir os
dados no SIPIA. Para o edital 3 ser lancado para abertura de inscricbes
para vaga de Conselheiro Tutelar de ltapejara D'Oeste. Os membros
Propuseram a divulgacdo do papel de conselheiro para que a populacio
obtenha mais informacBes a respeito e aumentar o numero de
candidatos. Serd cclocado no grupo de whatsapp da comissdo CMDCA,
0s membros interessados em participar da comiss3o. Pontuado também,
o Edital 013/2025 - CEDCA/PR Repasse de Recursos, no formato fundo a
fundo, para fortalecimento em ambito municipal do Sistema Estadual da
Politica da Crianca ¢ do Adolescente - SEPCA/PR. Houve a apresentacio
do plano de trabalho para pleitear o recurso de R$400.000,00, com
detalhamento dos eixos, contemplando capacitacdes e treinamentos.




ATA 04/2025- Extraordinaria - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do

Adoiescente - CDMCA

Ata da reunido extraordinaria do Conselho Municipal dos Dircitos da Crianga e do
Adolescente, realizads aos oito dias de agosto de dois mil e vinte e cinco, as dez hovas,
nas dependéncias do Centro de Convivéncia para deliberar sobre o5 editais de escolha de
conselheiros tutelares. A presidente Senhora Cristiane iniciou a reunido com a presenga
dos membros do conszlho, da diretora do Departamento de Assisténcia Social, 8¢ Joci e
do Procurador Municipal Dr. Altir, para deliberar sobre o edital de escolha suplementar
para conselheiros futelares, visto que teve apenas um candidato inserito no periodo do
edital ¢ apds solicitagdo de suporte com Orgdos de referéncia para esclarccimento sobre a
possivel necessidade ou ndo da re lizagio da eleigdo tendo apenas um candidato. Dr.
Altar Procurador Municipal, orientou que poderiamos estar fazendo uma retifica¢do no
edital, pois as datas do calenddrio/cronograma ja estariam vencidas por ndo ter tido
resposta concreta do processo a ser seguido, assim, serd retificado o edital ¢ redigido uma
resolugdo definindo do processo ¢ decisdes a  seguir. Referente a candidatura do Sr.
Brune Felipe Rosa. Unico inscrito. este conselho aprovou sua candidatura PoOis 0 MESmo
ja exerceu a atividade de conselheiro tutelar neste municipio por um bom periodo e foi
cleito na altima escolha unificada de consclheiros. Sobre o candidato o mesma pediu
exoneragdo do cargo no inicio deste ano para trabalhar em outro trabalho, mas optou cm
voltar em ser conselheiro tutelar caso sua candidatura e cargo seja oficializada. Com 2
parecer do Procurader o conselho aprovou o candidato dispensado o processo de eleigdo.
sendo ele o nico € com seu voto ja estaria eleito. Sob orientacio do processo a seguir
sera redigido os documentos © publicado em site oficial sobre a decisio do colegiado. ¢
oficializar o candidato sobre seu chamamento para compor 4 equipe. O conselho decidiu
que apos €sle processo sera aberto um novo edital para poder ter suplentes a disposicao
para atuar caso scja necessario. O Sr. Altair se colocou a disposi¢io caso necessitar de
parecer para encaminhar ao MP. Cristiane ¢ Joct SUZETITaMm MArcar uma conversa com o
Prefeito Municipal para ver a possibilidade de reajuste salarial para os conselheiros,
podendo ser este um dos requisitos da ndo procura pelo cargo. Sem mais para o momento
Cristiane agradeceu a presenga de todos ¢ encerrou a rennido assinando a presenga em
livro Afa.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Projeto de Lei 50/2025

1. INTRODUCAO

Este documento apresenta a estimativa de impacto orcamentario e financeiro decorrente
do Projeto de Lei 50/2025, cue propoe o reajuste salarial para os conselheiros tutelares do
municipio. A andlise considerara os custos diretos com salarios, encargos patronais (INSS), 13°
salario e férias, além de avaliar a conformidade com os limites estabelecidos pela Lei de

Responsabilidade Fiscal (I.LRF) ¢ a Constituicio Federal (CF).

2. CENARIO ATUAL

Atualmente, o municipio conta com 5 conselheiros tutelares, cada um recebendo um
salario mensal de R$ 2.544,07. A despesa total com pessoal do municipio é de R$ 31.445.330,58,
e a Receita Corrente Liquida (RCL) é de R$ 77.131.839,51. O percentual da despesa com pessoal
em relagio a RCL ¢ de 40,77% (dado de 2025 parcial), estando abaixo do limite prudencial e
maximo estabelecidos pela LRE. Os percentuais anteriores foram 40,12% em 2024 e 42,95% em
2023. O municipio tem obtido superavit de fontes livres em todos os exercicios, indicando

capacidade de financiamento.

3. PROPOSTA DE REAJUSTE

O Projeto de Lei 50/2025 propoe que o salirio mensal dos 5 conselheiros tutelares seja

reajustado de R$ 2.544,07 para R$ 3.307,00.
4. ANALISE DO IMPACTO FINANCEIRO

a) Percentuais de despesa com pessoal dos trés tltimos exercicios:

Exercicio 2022 2023 2024 2025 parcial
Despesa com Pessoal 40,61% 42.95% 40,12% 40,77%

‘I Av, Manoel Ribas, 620 i (B6) 3526-8300
hapejora 'Oeste - Parané P it ‘ -
85580000 admitapejara@gmail com

CNPJ: 76.995.430/000152
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b) Impacto mensal e anual decorrente do novo valor de salarios

MUNiCiPlO DE
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impacto nas

contribuigoes patronais:

Descrigao Valor Atual | Valor Proposto I;;fz::;) IIXEE:;O
Salatio (por conselheiro) 2.544.07 3.307,00 762,93 9.155,16
Total Salario (x5) 12.720,35 16.535,00 3.814,65 45.775,80
INSS Patronal (21%) 534,25 694,47 160,22 1.922,64
Total INSS Patronal (x5) 2.671,25 3.472,35 801,08 9.612,92
g;;ofﬁ\t?égemal 15.391,60 20.007,35 4.615,73 55.388,72

c) Projecao geral dos efeitos sobre salarios, encargos, décimo terceiro e férias:

Rubrica Impacto Anual (R$)
Salario 45.775,80
INSS Patronal 9.612,92
13° Salario 4.615,73
Férias (1/3 + INSS sobre férias) 6.154,30
Impacto Anual Total 66.158,75

d) Impacto or¢amentario e financeiro para o exercicio atual e os dois seguintes:

Ano Despesa com pessoal + Impacto Total (R$) % sobre RCL

2026 33.332.050,41 66.158,75 33.398.209,16 40,84%
2027 35.331.973,44 70.128,28 35.402.101,71 40,85%
2028 37.451.891,85 74.335,97 37.526.227,82 40,84%

BC = Base de RCL R$ 77.131.839,51 ¢ 1Despesa com Pessoal RS 31.445.330,58. Reajuste de salrio ¢ Receita corrente liquida

prevista em 6% a.a. para 2026 a 2028,

Referéncias: Limite de Alerta 48,6% (inciso 11 do § 1 art. 59 da LRI9): Limite Prudencial 51,3% (§ vnico art.22 da L.RIY) ¢ Limite

Miximo 54% (incisos I, IT ¢ 11T art.20 da 1 RI7)

CNPJ; 76995 430/0001-52
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5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Considerando o inciso II, do artigo 16 da LRF, o municipio possui adequacio

orcamentaria e financeira previstos na Lei Orcamentiria Anual, que se encontra em

compatibilidade com o Plano Flurianual 2026-2029 e Lei de Ditetrizes Orcamentirias a partir da

seguinte dotacio orcamentaria:

08.00 Departamento de Assisténcia Social

08.01 Divisao de Assisténcia Social

082440026.2.031 Manutencio do Conselho Tutelar

3.1.90.11 Vencimentos ¢ V antagens [ixas - Pessoal Civil

3.1.90.13 Contribuicoes Patronais

6. ANALISE DA CONFORMIDADE COM A LRF E CF

A Let de Responsabilidade Fiscal (I.ei Complementar n® 101/2000) estabelece limites para

as despesas com pessoal dos entes federativos, visando a responsabilidade na gestao fiscal. Para

os municipios, o limite maximo é de 54% da Receita Corrente Liquida (RCL) para o Poder

Executivo. A Constituicio Federal, em seu Art. 169, também aborda a necessidade de

observancia de limites para despesas com pessoal.

Indicador Valor (RS$) Percentual sobre RCL
Receita Corrente Liquida (RCL) 77.131.839,51 100,00%
Despesa Total com Pessoal Atual 31.445.330,58 40,77%
Impacto Anual Total do Reajuste 66.158,75 0,09%
Nova Despesa Total com Pessoal (projetada) 31.511.489,33 40,84%
Limite Maximo LRF (Municipios) - 54,00%
Diferenca para o Limite LRF - 13,50%

Com o reajuste proposto, o percentual da despesa com pessoal sobre a RCL. passaria de

40,77% para 40,84%. Este novo percentual permanece significativamente abaixo do limite

maximo de 54% estabelecido pela LRF, bem como do limite prudencial de 51,3%.

) Av. Manoe| Ribas, 620
hapejora D'Oeste - Porané

85580-000
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Considerando que o municipio tem obtido superavit de fontes livres em todos os
exercicios, o reajuste nio comprometera as contas publicas ¢ o impacto or¢amentirio ¢é
relativamente baixo em relagac 4 RCL, a proposta é considerada fiscalmente sustentavel e em

conformidade com as exigeéncias da LRF e da CF.

7. CONCLUSAO

O Projeto de Lei 50/2025, que visa reajustar o salario dos conselheiros tutelares, resultara
em um impacto anual total de R$ 66.158,75 nas despesas com pessoal do municipio. Esta
alteracio eleva o percentual da despesa com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida de 40,77%
para 40,85%, mantendo-se dentro dos limites legais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal e pela Constituicdo Federal. A capacidade de financiamento do municipio, evidenciada
pelos superavits de fontes livres, reforca a viabilidade da proposta.

Ainda, o percentual de despesa com pessoal permanecera estavel entre 40,84% e 40,85%
da RCL, abaixo do limite legal de 54%, demonstrando compatibilidade com a LRF, a CF ¢ as leis
orgamentarias municipais.

Diante das estimativas apresentadas, a medida demonstra-se compativel com os limites da

LRF e plenamente sustentavel co ponto de vista fiscal nos exercicios de 2026 a 2028.

Cre, cooein (BRasag Sailnepa
Ana Maria Cortung Saibert

Contadora Municipal

HESTORIA & Av. Manoel Ribas, 620 7y (46) 3526~8300
BRA-DIESTE hapejore D'Oeste - Paroné ' "
85580-000 admitapejara@amoil.com
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS
Projeto de Lei 50/2025

Eu, Vilmar Schmoller, Prefeito Municipal de Itapejara d’Oeste — PR, no uso de
minhas atribui¢es legais e em cumprimento as determinacoes do inciso 11 do art. 16 da Lei
Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario e Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto
do Projeto de Lei 050/2025, cujas despesas, nos proximos exercicios financeiros, cotrerio

por conta das dotagées orgamentarias contidas nas seguintes atividades:

08.00 Departamento de Assisténcia Social

08.01 Divisao de Assisténcia Social

082440026.2.031 Manutencio do Conselho Tutelar
3.1.90.11 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil

3.1.90.13 Contribuicoes Patronais

Estando, portanto, adequadas a Lei Orcamentaria Anual ¢ compativel com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias e com o Plano Plurianual.

\

Vilm chmoller

Prefeito Municipal

%) Av, Manosl Ribas, 620 7 (4b) 3526=-8300

tapejora D'Oeste - Parand s » :
85580-000 J admitapejara@gmail com
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